Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/2014, 70/17, 98/19,
151/22) te ¢lanka 26. vazeéeg Statuta, Skupstina udruge Domine — organizacija za promicanje
zenskih prava, na redovnoj sjednici odrzanoj dana 2. travnja 2026. godine, nakon usvajanja

izmjena i dopuna Statuta, donosi pro¢i§ceni tekst Statuta Udruge, koji u cijelosti glasi:

STATUT
DOMINE — ORGANIZACIJA ZA PROMICANJE ZENSKIH PRAVA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se:

naziv i sjediSte udruge; zastupanje; teritorijalno djelovanju udruge; izgled i1 pecat udruge;
ciljevi i podru¢ja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti sukladno zakonu; nacin osiguranja
javnosti djelovanja udruge; uvjeti i na¢in uélanjivanja i prestanak ¢lanstva u udruzi; prava,
obveze i odgovornosti ¢lanica/ova, stegovna odgovornost ¢lanica/ova i nacin vodenja popisa
¢lanica/ova; tijela udruge; njihov sastav i nacin sazivanja sjednica; izbor, opoziv, ovlasti, na¢in
odlugivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora/ice udruge; prestanak postojanja udruge; imovina
udruge, te nadin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s imovinom u slucaju
prestanka udruge; nacin rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od

znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Domine — organizacija za promicanje Zenskih prava.
Skraceni naziv udruge je: Domine
Naziv udruge na engleskom jeziku je: Domine — Organization for Promotion of Women's
Rights.
Sjediste udruge je: Split, Bosanska 4
Udrugu zastupa predsjednica i izvr§na koordinatorica.

Predsjednica i izvr$na koordinatorica Udrugu zastupaju pojedina¢no i samostalno.
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Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje udruge.

Clanak 3.
Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji,
a svoju djelatnost obavlja na podrucju Republike Hrvatske i Europske Unije, a po potrebi i Sire.

Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima znak. Znak udruge predstavlja zenski glas koji se Siri domino — efektom.
Udruga ima pecat, pravokutnog oblika 1,5 x 3,5 cm, koji sadrzi puni naziv Udruge i upisano

sjediste Udruge.

II. CILJEVL, PODRUCJE DJELOVANJA, CILJEVANE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 5.

Ciljevi djelovanja Udruge su promicanje i zagovaranje poStivanja i zaStite prava Zena te
osnazivanje zZena za preuzimanje aktivne uloge u svim segmentima druStva.

Domine su feministicka, nevladina, nestranacka neprofitna organizacija koja se u promicanju
zenskih ljudskih prava rukovodi vrijednostima utemeljenim Opéom deklaracijom o ljudskim
pravima, UN Konvencijom o uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW),
PekinSkom platformom, Ustavom Republike Hrvatske 1 Zakonom o ravnopravnosti spolova te
vrijednostima feministickog pokreta: Zenske solidarnosti i zalaganja za druStvene promjene,

ostvarenja ljudskih prava, etike odgovornosti te transparentnog djelovanja.

Clanak 6.
Podrugje djelovanja Udruge, sukladno ciljevima, a prema Klasifikaciji djelatnost udruge je:
- Demokratska i politi¢ka kultura
- Kultura i umjetnost
- Ljudska prava
- Medunarodna suradnja

- Obrazovanje, znanost i istrazivanje



- Odrzivi razvoj
- Socijalna djelatnost

- Zastita zdravlja

Clanak 7.

Ciljane skupine udruge Domine s obzirom na ¢lanstvo 1 /ili korisnice/ke kojima je udruga
usmjerena, a prema Razvrstavanju udruga u Registru udruga su:

- Akademska zajednica

- Azilanti

- Civilne invalitkinje rata

- Civilni stradalnici/e

- Djeca - opca populacija

- Gradani —opc¢a populacija

- Ilegalni imigranti/imigrantice

- Izbjeglice 1 prognanici/e

- Lokalna i regionalna samouprava

- Mali i srednji poduzetnici i obrtnici

- Manjine

- Mediji — predstavnici/e medija

- Mladi — opca populacija

- Mladi s rizi¢nim oblicima ponasanja

- Nacionalne manjine

- Nezaposlene/i

- Obitelji

- Obiteljski centri

- Odgojno - obrazovne ustanove

- Odgojno-obrazovni djelatnici/e

- Osobe koje boluju od kroni¢nih bolesti

- Osobe starije zivotne dobi

- Policijski sluZbenici/e

- Poslodavci

- Povratnice/i u poratna podrucja

- Pravosudne/i djelatnice/i



Roditelji

Romi

Romska djeca i mladez

Ruralno stanovnistvo

Seksualne i rodne manjine

Sindikati

Stradalnici/e

Studenti/ice

Tijela drzavne uprave

Trudnice

Turisti

Turisticki djelatnici/e

Ucenici/e

Udruge i gradanske inicijative
Ustanove socijalne skrbi

Volonterke i volonteri

Zatvorenici/e 1 biv§i/e zatvorenici/e
Zdravstvene ustanove

Zene

Zene i djevojéice u sustavu obrazovanja
Zene na mjestima odlucivanja

Zene na trzitu rada

Zene nositeljice jednoroditeljskih obitelji
Zene poduzetnice

Zene pripadnice nacionalnih manjina
Zene ruralnih podrugja

Zene s invaliditetom

Zene u medijima

Zene u zdravstvenim programima i sustavu zastite reproduktivnih prava
Zene zrtve i svjedoci teskih kaznenih djela
Zene Zrtve i svjedoci ratnih zlogina
Zene Zrtve obiteljskog nasilja

Zene zrtve nasilja na trzistu rada



- Zene Zrtve uznemiravanja na radu ili kr§enja radni¢kih prava

- Zrtve obiteljskog nasilja

- Zrtve trgovanja ljudima

- Ostali, posebno zene zrtve seksualnog, digitalnog i ostalih oblika rodno utemeljenog

nasilja

Clanak 8.
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge Domine prema Klasifikaciji djelatnosti udruga
su:
- Obrazovanje za demokratsko gradanstvo
- Promicanje nenasilja i izgradnja mira
- Prevencija nasilja
o Prevencija nasilja medu djecom i mladima
o Prevencija nasilja u obitelji
o Prevencija nasilja u vezama
o Ostale djelatnosti prevencije nasilja, posebno seksualnog, digitalnog i drugih
oblika rodno utemeljenog nasilja
- Volonterstvo
o Promicanje i razvoj volonterstva
- Promicanje drustvene solidarnosti
- Interkulturalni dijalog
- Promocija dobrog upravljanja
- Poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana/ki u odluc¢ivanju
- Pracenje javnih politika 1 javno zagovaranje
- Razvoj civilnog drustva
- Razvoj lokalne zajednice
- Javno informiranje i mediji
o Proizvodnja medijskih sadrzaja
o Poticanje kriticke rasprave u medijima
o Pracenje drustvene odgovornosti medija
- Izvedbene umjetnosti
o Inovativne izvedbene umjetnicke praksa

- Vizualne umjetnosti



o Likovni amaterizam

o Djelatnosti umjetnickih obrta

o Inovativne vizualne umjetnicke prakse
Knjizevno-nakladnicka djelatnost

o Novinsko-nakladnicka djelatnost

o Literarni amaterizam
Audiovizualna djelatnost
Medijska kultura
Interdisciplinarne kulturno-umjetnicke djelatnosti
Besplatna pravna pomo¢
Prava aktivnih sudionika/ca i stradalnika/ca Domovinskog rata
Pravo na pristup informacijama
Pravo na zastitu osobnih podataka
Suzbijanje 1 zastita od diskriminacije

o Ravnopravnost spolova

o Suzbijanje rasne diskriminacije

o Zastita prava i1 dostojanstva radnika/ca

o Zastita prava djece

o Zastita prava mladih

o Prava osoba starije Zivotne dobi

o Zastita zrtava/svjedoka/inja

o ZaStita prava trazitelja/ica azila, azilanata/ica i stranaca/inja pod supsidijarnom

zaStitom

o Zastita prava spolnih 1 rodnih manjina

o Zastita prava na zastitu privatnosti
Zastita prava nacionalnih manjina
Zastita reproduktivnih i seksualnih prava
Podnosenje udruznih tuzbi i sudjelovanje kao umjesacice u postupcima pokrenutima
primjenom Zakona o suzbijanju diskriminacije
Razvojna suradnja

o Demokratska tranzicija

o Mir i sigurnost

o Obrazovanje



©)

o

Ravnopravnost spolova

Smanjenje siromastva

- Medunarodna humanitarana pomo¢

- Medunarodna prijateljstva

- Odgoj 1 obrazovanje

©)

(@]

o

o

Razvoj 1 promicanje odgoja i obrazovanja

Cjelozivotno ucenje 1 obrazovanje odraslih

Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

Odgoj 1 obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture
Odgoj 1 obrazovanje za zaStitu i promicanje ljudskih prava

Promicanje kreativnosti i stvarala$tva u odgoju i obrazovanju

Odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i
nacionalnog identiteta

Odgoj 1 obrazovanje za odrZivi razvoj, zdrave nacine Zivota i oCuvanje prirode

Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

- Znanost, struéni rad i istraZivanje

o

o

o

Umjetnost

Znanstveno istrazivacki rad

Organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih 1 znanstvenostru¢nih
skupova, Skola, kongresa i seminara

Izdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija

- Razvoj ruralnih podrucja

o

Edukacija za odrZivi razvoj ruralnih podrucja

- Razvoj urbanih podrucja

- Edukacija za odrzivi razvoj urbanih podrucja

- Odrzivi gospodarski razvoj

o

o

©)

o

Razvoj drustvenog kapitala

Odrzivi turizam

Socijalna pomo¢ 1 podrska

Pomoc¢ 1 podrska starijim osobama

Pomo¢ i1 podrska djeci

Pomoc¢ i podrska mladima

Pomo¢ i podrska osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti

Pomo¢ i podrska nezaposlenima
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Pomo¢ i podrska obitelji

Pomo¢ i podrska azilantima/icama

Pomoc¢ 1 podrska zrtvama seksualnog i drugih oblika rodno utemeljenog nasilja
Pomo¢ i podrska zrtvama obiteljskog nasilja

Ostala djelatnosti socijalne pomo¢i i podrske, posebno zrtvama seksualnog,

digitalnog i drugih oblika rodno utemeljenog nasilja

Socijalne usluge

©)

o

(@]

o

o

o

(@]

Savjetovanje 1 pomaganje
Psihosocijalna podrska
Rana intervencija
Smjestaj

Organizirano stanovanje
Prevencija nasilja

Stru¢na pomo¢ i podrSka

Humanitarna pomo¢

Preventivno djelovanje, unaprjedenje i zastita zdravlja

o

o

.....

Unaprjedenje kvalitete Zivota osoba starije zZivotne dobi

Zastita 1 prevencija bolesti reproduktivnog sustava

Clanak 9.

Udruga navedene djelatnosti obavlja kroz slijedece aktivnosti i metode rada:

Promicanje 1 zagovaranje za unaprjedenje drustvenog statusa mladih djevojaka i Zena te

prava na ravnopravno sudjelovanje mladih djevojaka i Zena u svim podrucjima

privatnog 1 javnog Zivota, osobito u politici 1 gospodarstvu;

Pracenje 1 analiza pravne prakse 1 javnih politika s obzirom na posStivanje prava Zena i

nacela ravnopravnosti spolova, te istrazivanje poloZaja mladih djevojaka, Zena i drugih

socijalno osjetljivih skupina u drustvu, te dokumentiranje i publiciranje iste;

Podnosenje udruznih tuzbi i sudjelovanje kao umjesacice u postupcima pokrenutima

primjenom Zakona o suzbijanju diskriminacije

Zagovaranje politike jednakih moguénosti i mjera pozitivne diskriminacije za

poboljsanje polozaja Zena u drustvu te provodenje aktivnosti politickog osnazivanja

mladih djevojaka i Zena;



e Provodenje ekonomskog osnazivanja Zena, osobito zenskog poduzetniStva, analize i
zagovaranja provodenja poticajnih mjera jednakih moguénosti za zaposljavanje zena, i
drugih socijalno iskljucenih skupina;

e Podizanje znanja i1 zagovaranje pozitivnih mjera za poboljSanje seksualnih i
reproduktivnih prava i zdravlja Zena i mladih djevojaka;

e Prevencija i sprjeCavanje svih oblika nasilja prema Zenama, rad sa zrtvama nasilja
posebno zenama i djecom zZrtvama seksualnog, digitalnog i ostalih oblika rodno
utemeljenog nasilja kroz pravnu i psiho-socijalnu podrsku, savjetovanje i organizirani
siguran smjestaj u kriznim situacijama u kriznom centru na tajnoj adresi te provodenje
ostalih djelatnosti socijalne pomoc¢i i podrske;

e Aktivnosti vaninstitucionalnog formalnog, neformalnog i informalnog ucenja Zena 1i
muskaraca, djece i mladih, a naro€ito kroz odrzavanje radionica, konferencija, seminara
i sli¢nih oblika vaninstitucionalnog i cjelozivotnog obrazovanja;

e Podizanje razine svijesti o drustvenoj odgovornosti medija za promicanje prava zena i
objektivno prikazivanje zene, a posebno zenskog tijela kroz medijske kampanje i
vlastitu produkciju i sve oblike suradnje s medijima;

e Publiciranje, izdavastvo, vodenje biblioteke s temama feminizma i razvoja civilnog
drustva;

e Multimedijalna 1 kulturno-umjetnicka produkcija 1 distribucija;

e Povezivanje 1 udruzivanje s drugim feministickim organizacijama i organizacijama
civilnog drustva, na lokalnom, regionalnom, nacionalnom 1 medunarodnom nivou s
ciljem unaprjedenja poloZaja Zena u drustvu i1 poStivanje vrijednosti civilnog drustva na
lokalnoj i1 globalnoj razini

e Razvijanje povezivanja jedinica lokalne samouprave 1 organizacija civilnog drustva
osobito u cilju unaprjedenja demokratskih odnosa i kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici,
te drugih oblika medusektorske suradnje i partnerstava;

e Promicanjem i zaStitom autonomije rada organizacije civilnog drustva u odnosu na
institucije, poiticke stranke, tijela drzave uprave ili bilo koje druge interesne skupine.

e Razvijanje raznih oblika socijalnog poduzetniStva i samoodrZivosti organizacije

Glavne metode provedbe navedenih aktivnosti su: edukacija, savjetovanje, smjestaj u kriznim
situacijama, zagovaranje, informiranje, istrazivanje, multimedijska i kulturno-umjetnicka

produkecija i distribucija, publiciranje, vodenje javnih kampanja, te udruzivanje.



Clanak 10.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom Udruga obavlja gospodarske
djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za obavljanje te vrste
djelatnosti (CL. 31. st.1).
Udruga obavlja slijedec¢e gospodarske djelatnosti:

- Radionice, seminare i druge oblike edukacijskih aktivnosti iz podruc¢ja djelovanja

udruge;

- Usluge savjetovanja iz podru¢ja djelovanja udruge;

- Usluge istrazivanja iz podrucja djelatnosti udruge

- Multimedijalna te kulturno-umjetnicka produkcija i distribucija;

- Publiciranje i distribucija/prodaja vlastite naklade

- Iznajmljivanje prostora udruge

- Prodaja suvenira, te drugih izlaznih proizvoda nastalih obavljanjem djelatnosti udruge

od strane njezinih ¢lanica/ova i/ili korisnica/ka

ITII. JAVNOST RADA

Clanak 11.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom,

posebno:

— pravodobnim izvje$¢ivanjem €lanstva o radu 1 znacajnim dogadajima Udruge na sjednicama
tjela Udruge (osim u iznimnim sluc¢ajevima kad je sukladno zakonom i drugim propisima
isklju€ena javnost ili kad je u pitanju poslovna tajna);

— izradom 1 objavljivanjem godiSnjih 1 projektnih opisnih 1 financijskih izvjeStaja o radu
udruge;

— koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, druStvene
mreZe 1 sli€no);

— javnim priop¢avanjem,;

— organiziranjem posebnih dogadanja;

— na druge odgovarajuce nacine.
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Svi ¢lanovi udruge imaj pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta i zakona,

te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

IV. CLANSTVO

Clanak 12.
Clanicom udruge Domine moZe postati mogu postati poslovno sposobne fizi¢ke i pravne osobe
sukladno ovom Statutu i Zakonu, a koja izjavi 1 svojim djelovanjem potvrdi Zelju 1 sposobnost
da radi na ostvarenju ciljeva odredenih ovim Statutom te programima rada Udruge.
Pravne osobe ¢lanstvu u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika/ce kojeg imenuje
osoba ovlaStena za zastupanje pravne osobe.

Clanstvo u udruzi moze biti redovito, podrzavajuce i pocasno.

Redovitom ¢lanicom/¢lanom udruge mogu postati osobe koje su zainteresirane za rad u udruzi
1 prihvacaju odredbe ovog Statuta 1 drugih op¢ih akata udruge.

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitom ¢lanicom/¢lanom udruge podnosi zahtjev za
prijem u ¢lanstvo IzvrSnom odboru koji donosi odluku o prijemu.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te
postivanje odredbi Statuta i drugih akata, kao 1 odluka tijela udruge.

Sve redovite ¢lanice/ovi imaju pravo odlucivanja na Skupstini Udruge.

Redovite ¢lanice/ovi ne placaju ¢lanarinu.

Pridruzenom c¢lanicom/om moze postati fizicka ili pravna osoba koja podnese zahtjev
IzvrSnom odboru, te prihvaca odredbe Statuta i drugih akata te prihvaca ciljeve 1 dijeli
vrijednosti s ¢lanstvom Udruge.

Pridruzene Clanice/ovi potpisuju pristupnicu kojom prihvacaju zajednicke vrijednosti i ciljeve
Udruge te se obvezuje na sudjelovanje u programima i aktivnostima udruge.

Pridruzene clanice/ovi koriste usluge udruge te plac¢aju €lanarinu, koju na godiSnjoj razini
odreduje Izvrs$ni odbor.

Pocasnom clanicom/om udruge moZze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim
radom 1 zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva udruge.

Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.
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Clanak 13.
Clanicom/om Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova, potpisivanjem pristupnice kojim se
prihvacaju Statut i drugi akti udruge koji vodi voditeljica ureda Udruge. Odluku o prijemu
donosi Izvrsni odbor, osim u slucaju prijema u pocasno ¢lanstov, o ¢emu odluku donosi
Skupstina, na prijedlog IzvrSnog odbora, a ¢lanom se postaje upisom u popis Clanstva.
Popis clanstva vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi slijedece

podatke:

- 0 osobnom imenu (nazivu)

- OIB-u

- datumu rodenje

- datumu pristupanja udruzi

- kategoriji ¢lanstva (redovno, pridruzeno ili po€asno)

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi, te

- druge podatke.

Popis €lanica uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev,

a sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka.

Clanak 14.

Prava, obaveze i odgovornosti redovitih ¢lanica/ova su:

- birati 1 biti birana,

- biti informirana o radu udruge Domine,

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti 1 nadzoru rada Udruge,

- sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,

- u obavljanju djelatnosti udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,

- djelovati na ostvarenju ciljeva Udruge,

- Cuvati materijalna dobra 1 odgovorno obavljati preuzete obaveze,

- Cuvati tajnost osobnih podataka o drugim ¢lanicama i zenama koje traze, pomo¢, te svim
drugim aspektima djelatnosti udruge Domine koji traze diskreciju,

- Cuvati i podizati ugled Udruge.
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Stupanjem u Clanstvo ¢lan/ica preuzima obavezu da u slucaju prestanka ¢lanstva vlastitom

odlukom ili isklju¢enjem preda udruzi Domine sve materijale i dokumentaciju kojom je

raspolagala na osnovi djelovanja u Udruzi.

Prava i obveze pridruzenih ¢lanica/ova Udruge su:

bavljenje aktivnostima Udruge,
koristenje usluga Udruge,
cuvati 1 podizati ugled Udruge

placanje redovite mjesecne ¢lanarine

Clanak 15.

Clanstvo u udruzi Domine prestaje:

prestankom postojanja Udruge,

svojevoljnim istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz Clanstva
IzvrSnom odboru,

usmenom izjavom o dobrovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Izvr$nim odborom,
isklju€enjem zbog povrede ¢lanskih obaveza i odgovornosti,

nepla¢anjem cClanarine za pridruZene ¢lanice/ove za razdoblje dulje od 3 mjeseca

smrcu ¢lanice/a.

Stegovna odgovornost ¢lana/ice

Clanak 16.

Clanice/ovi udruge Domine preuzimaju obaveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i

drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata udruge. Clanice/ovi udruge stegovno

odgovaraju za povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti:

krSenje zakonskih i drugih obaveza vezano uz djelovanje udruge,
nepostivanje odredaba Statuta,

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

neizvrSavanje preuzetih obveza,

nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta za Udruge,

13



- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- narusavanjem ugleda Udruge.

Clanak 17.
Stegovna odgovornost ¢lanica/ova udruge Domine utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni
postupak moze pokrenuti bilo koje tijelo Udruge ili jedna tre¢ina ¢lanica/ova Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e [zvrsni odbor.
U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti usljed kojih je doSlo do povrede ¢lanskih obaveza
1 odgovornosti, tezina povrede 1 Steta nastala za Udrugu.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti mogu se izreci sljedeée stegovne mjere:

opomena ili iskljucenje iz Udruge.

Clanak 18.

Clan/ica Udruge moze biti iskljudena iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu ili u slucaju pridruzenog ¢lanstva
zbog neplacanja ¢lanarinje 3 mjeseca u kontinuitetu.

Clan/ica se brise iz Registra ¢lanstva bez posebne odluke ukoliko do kraja tekuée godine ne
podmiri financijsko ili materijalno dugovanje za tekucu godinu 1 u sluc¢aju smrti.

Odluka o isklju€enju iz ¢lanstva Udruge donosi Izvr$ni odbor.

Iskljuceni ¢lan/ica ima pravo u roku od petnaest dana, racunaju¢i od dana dostave odluke,
podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana ra¢unajuci od dana dostave Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konac¢na.

Clanak 19.
Svaka ¢lanica udruge ima pravo pisanim putem upozoriti IzvrS$ni odbor ili Skupstinu udruge
Domine na nepoStivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.
Svaka ¢lanica Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanica ili tijela Udruge.
Na upozorenja i prituzbe ¢lanice IzvrSni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od

njihova zaprimanja.
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V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 20.
Clanice/ovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih

predstavnica/ka u drugim tijelima Udruge.

Clanak 21.
Tijela upravljanja Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednica
- Izvr$ni odbor
- IzvrSna koordinatorica
- Savjet udruge

- Likvidator/ica.

1. Skupstina Udruge

Clanak 22.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. SkupStinu sacinjavaju sve redovne

¢lanice/Clanovi Udruge.

Clanak 23.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.
Izvanredna sjednica skupStine saziva se prema potrebi.
Skupstina se odrzava kada je fizicki prisutna natpolovicna vecina redovnih ¢lanica i ¢lanova.
Iznimno, Skupstina se moZe odrZzati i na daljinu, koriStenjem informacijsko-komunikacijskih
tehnologija ili kombinacijom, o ¢emu se sastavlja poseban zapisnik.
U pozivu je potrebno naglasiti mjesto 1 nacin odrzavanja te oblik odrzavanja komunikacije u
slu¢aju odrzavanja Skupstine na daljinu.
Sjednice skupstine saziva Izvr$ni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.
U odluci o sazivanju SkupSstine Izvr$ni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto

odrzavanja sjednice.
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Izvrsni odbor je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanica/ova
Udruge, Predsjednica ili Izvr$na koordinatorica.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednica/nik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz stavka 5. ovoga ¢lanka, izvanrednu sjednicu Skupstine sazvati ¢e predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Na izvanrednoj sjednici skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednice/nika Udruge, izbornu sjednicu

Skupstine moze sazvati Izvr$ni odbor ili Izvr$na koordinator/ica.

Clanak 24.
Skupstini predsjedava Predsjednica’k Udruge. U odsutnosti Predsjednice/ka, Skupstina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 25.
Skupstina pravovaljano odlucuje ako sjednici fizi€ki prisustvuje natpolovi¢na vecéina redovitih
¢lanica/ova Udruge. Skupstina donosi odluke natpolovicnom ve¢inom prisutnih ¢lanica/ova.
U iznimnim sluc¢ajevima, kada se SkupStina odrzava elektronickim putem, odnosno putem
dostupnih informacijsko-komunikacijskih tehnologija, ili kombinacijom fizickog i online
prisustva, glasanju mora pristupiti natpolovi¢na vecina svih redovitih ¢lanica 1 ¢lanova.

Skupstina donosi odluke natpoloviénome ve¢inom prisutnih ¢lanica/ova.

Clanak 26.
Skupstina udruge:
- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,
- birairazrjeSava osobe ovlaStene za zastupanje,
- birairazrjeSava druga tijela udruge,
- biraiopoziva likvidatora udruge,
- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,
- usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za

prethodnu kalendarsku godinu,
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- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o promjeni sjedista udruge,

- odlucuje o promjeni pecata udruge,

- odlucuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i iskljucenju iz ¢lanstva
u drugom stupnju,

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela

udruge.

2. Predsjednica udruge

Clanak 27.
Udruga ima predsjednicu.
Predsjednica udruge ujedno je i predsjednica Izvr$nog odbora.
Predsjednicu bira Skupstina izmedu ¢lanica/ova Skupstine na mandat u trajanju od Cetiri

godine.

Predsjednica udruge:

- zastupa 1 predstavlja udrugu pojedinacno 1 samostalno,

- odgovara za pravilan 1 zakonit rad udruge,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu  drZavne uprave,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

- obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, statutom 1 aktima udruge.

Clanak 28.
Za svoj rad Predsjednica je odgovorna Skupstini Udruge.
Predsjednica zajedno s IzvrSnom koordinatoricom podnosi Skupstini Udruge godisnje

izvjesce o svom radu i radu Udruge.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednicu u svim poslovima zamjenjuje Izvr$na

koordinatorica.
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3. Izvr$ni odor

Clanak 29.
Izvrsni odbor upravlja radom Udruge.
Izvr$ni odbor Cine Izvr$na koordinatorica, voditeljica ureda/tajnica Udruge i ¢lan ili ¢lanica
Udruge.
Izvrsni odbor ¢ine Predsjednica udruge i dvije redovne Clanice udruge.
U radu Izvr$nog odbora sudjeluje Izvr§na koordinatorica, bez prava odluc¢ivanja.

Izvr$ni odbor bira Skupstina na razdoblje od Cetiri godine.

Izvr$ni odbor obavlja slijedece zadace:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata
Skupstine,

- saziva sjednice Skupstine predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
skupstinu i izvrSava njene odluke

- prima nove ¢lanove Udruge i predlaze Skupstini imenovanje poc¢asnih ¢lanova,
sukladno ¢lanku 12. Statuta Udruge,

- odlucuje o prijemu i iskljucenju iz ¢lanstva,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po rac¢unima kod bankarskih, financijskih 1
drugih organizacija

- odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren ziro-racun

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu .

Izvrs$ni odbor radi na sjednicama koje se odrZavaju najmanje jednom mjesecno.
Izvr$ni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je prisutno najmanje natpolovi¢na vec¢ina

¢lanica/ova a odluke donosi natpolovi¢énom veéinom prisutnih ¢lanica/ova.

4. Izvr$na koordinatorica

Clanak 30.
Izvr$na koordinatorica priprema i saziva sastanke Izvr§nog odbora.

Izvrsna koordinatorica je redovna ¢lanica Udruge.
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Izvrsna koordinatorica zastupa udrugu samostalno i pojedinacno i priprema godiSnji izvjestaj o
svom radu i radu Udruge zajedno s Predsjednicom Udruge.

Izvr$nu koordinatoricu bira Skupstina na mandat od Cetiri godine s pravom reizbora.

Izvrsna koordinatorica predstavlja rad udruge u IzvrSnom odboru.

Prava 1 duZnosti IzvrSne koordinatorice detaljno su uredena Pravilnikom o radu IzvrSnog

odbora.

5. Savjet Udruge

Clanak 31.
Savjet udruge sastoji se od Predsjednice i najmanje dvije vanjske suradnice i podrzavateljice
koje dugorocno prate 1 poznaju rad Udruge.
Savjet Udruge moZe imati najmanje 3, a najviSe 5 ¢lanica.
Savjet udruge sastaje se najmanje dva puta godiSnje na poziv Predsjednice Udruge.

Clanice Savjeta udruge biraju se na razdoblje od &etiri godine.

Clanak 32.
Savjet Udruge obavlja slijedece poslove:
- prati 1 savjetuje zakonitost u financijskom poslovanju udruge,
- prati i savjetuje izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,
- prati i analizira ostvarenje financijskog plana Udruge,
- prati 1 nadzire provodenje odredenih odluka koje mu se dostavljaju na uvid,

- nadzire provodenje odluka svih tijela Udruge.

Sva tijela udruge duzna su omoguditi Savjetu uvid u sve spise, te mu dati potrebne obavijesti
0 svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Savjet Udruge podnosi izvjestaj na godi$njoj Skupstini Udruge.

VI. UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 33.
Udruga se moze udruzivati u domace 1 medunarodne saveze ili zajednice udruga 1 uclanjivati
se u domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.
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VII. RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 34.
Clanice/ovi Udruge u svim poslovima Udruge postupaju savjesno, odgovorno i nepristrano
vode¢i racuna o vrijednostima 1 vjerodostojnosti udruge.

Privatni interes ¢lanica/ova Udruge ne smije biti iznad interesa Udruge.

Clanak 35.
Ako postoji spor unutar Udruge koji otezava ili onemogucava rad, a ne moze se rijestiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, odnosno internim aktima donesenim sukladno ovom
Statutu, spor ¢e se pokusati rijesiti mirenjem.
Ako postupak mirenja ne uspije, spor se rjeSava pred mjesno nadleznim op¢inskim sudom.
Clanice Izvrinog odbora moraju biti posebno oprezne vezano uz moguéi ili stvaran sukob
interesa. Zbog ovlasti donosenja vaznih odluka mogu se naci u poziciji da primarno rade u svoju
vlastitu korist, a ne u korist Udruge.
Clanice Izvr$nog odbora moraju deklarirati potencijalni ili stvarni sukob interese, a sumnju na

sukob interesa moze iskazati bilo koja druga ¢lanica Udruge.

Clanak 36.

Spor /sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanica/ova Udruge
o kojima ¢lanice/ovi mogu slobodno raspravljati a koji utje€u na rad Udruge u cjelini odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajedni¢kog interesa za ¢lanove.

Odluku o sukobu interesa donosi Arbitrica za rjeSavanje sukoba interesa koja se bira na
Skupstini s mandatom od Cetiri godine. Bilo koja ¢lanica Udruge moze uputiti molbu Arbitrici
da istrazi navodni spor/sukob interesa te o tome donese konacnu odluku. Arbitrica o svojim
odlukama izvjeStava Skupstinu.

Arbitrica za rjeSavanje sporova/sukoba interesa ujedno je nadlezna za postupak mirenja te u

svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
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VIIL FINANCIRANJE, IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA
IMOVINOM

Clanak 37.
Za ostvarenje svojih ciljeva, odnosno financiranje svojih djelatnosti Udruga stjec¢e prihode iz
sredstava drzavnog proracuna, fondova Evropske unije i drugih javnih izvora, donacija fizi¢kih
1 pravnih osoba, financiranja iz domacih i inozemnih fondova i fondacija, sponzorstava, te
drugim oblicima finaciranja dopustenih zakonom.
Imovinu udruge ¢ine nov¢ana sredstva steena u skladu sa Statutom i1 zakonom, pokretne i
nepokretne stvari te druga imovinska prava.
Udruga Domine je neprofitna udruga te raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje
ciljeva i obavljanjem djelatnosti odredenih Statutom udruge, u skladu sa zakonom.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih

organizacija.

IX. ODGOVRNOST ZA OBVEZU I STETU I NADZOR UDRUGE

Clanak 38.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanice/ovi Udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.
Udruga i osobe ovlaStene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema

tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

Clanak 39.
Clanice/ovi Udruge sami nadziru rad Udruge.
Ako ¢lan/ica smatra da je Udruga povrijedila Statuti ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je na
to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi 1 nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti

tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjediStu udruge .
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X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 40.
Udruga Domine prestaje postojati odlukom Skupstine za koju je nuzna dvotreéinska vecina
glasova ukupnog broja ¢lanica Skupstine ili u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge njezina preostala imovina pripada drugoj udruzi,
spajanju s drugom udrugom ili podjelom udruge razdvajanjem, odnosno u drugim sluc¢ajevima
predvidenim Zakonom.
Imovina Udruge se ne moze dijeliti osnivacicama, ¢lanicama udruge, osobama ovlastenim za

zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Likvidator/ica

Clanak 41.
Likvidatoricu udruge bira i opoziva SkupStina.
Likvidatorica zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka

likvidacije 1 brisanjem udruge i1z registra udruga.

XI. STATUSNE ODREDBE

Clanak 42.
O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 17. ovog Statuta.
Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom ¢ija financijska izvijes¢éa iskazuju

negativan rezultat.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja

prisutnih ¢lanica/ova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

22



Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednica Udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se danom ovjere od strane nadleznog
tijela drzavne uprave.

U Splitu, 2.travnja 2026. godine

Predsjednica

Maja Krsti¢
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